
二

養
護
教
諭
の
免
許
状
の
有
効
期
間
の
更
新
を

受
け
よ
う
と
す
る
者

養
護
教
諭
を
対
象
と
す

る
免
許
状
更
新
講
習

三

栄
養
教
諭
の
免
許
状
の
有
効
期
間
の
更
新
を

受
け
よ
う
と
す
る
者

栄
養
教
諭
を
対
象
と
す

る
免
許
状
更
新
講
習

第
六
十
一
条
の
九

免
許
法
第
九
条
の
二
第
五
項
に

規
定
す
る
有
効
期
間
の
延
長
は
、
当
該
有
効
期
間

の
延
長
に
係
る
普
通
免
許
状
又
は
特
別
免
許
状
を

有
す
る
者
の
申
請
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

２

前
項
の
申
請
は
、
普
通
免
許
状
又
は
特
別
免
許

状
の
有
効
期
間
の
満
了
す
る
日
の
二
月
前
ま
で

に
、
申
請
書
に
免
許
管
理
者
が
定
め
る
書
類
を
添

え
て
、
こ
れ
を
免
許
管
理
者
に
提
出
し
て
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

第
六
十
一
条
の
十

免
許
管
理
者
は
、
普
通
免
許
状

又
は
特
別
免
許
状
の
有
効
期
間
を
更
新
し
、
又
は

延
長
し
た
と
き
は
、
そ
の
免
許
状
を
有
す
る
者
に

対
し
て
、
普
通
免
許
状
又
は
特
別
免
許
状
の
有
効

期
間
の
更
新
又
は
延
長
に
関
す
る
証
明
書
を
発
行

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

﹇
章
を
削
る
。﹈

第
七
章
の
三

免
許
状
更
新
講
習

第
六
十
一
条
の
十
一

免
許
状
更
新
講
習
に
関
し
必

要
な
事
項
は
、
免
許
法
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、

免
許
状
更
新
講
習
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

る
。

第
八
章

教
員
資
格
認
定
試
験

第
八
章

教
員
資
格
認
定
試
験

第
六
十
一
条
の
二

免
許
法
第
十
六
条
第
一
項
の
教

員
資
格
認
定
試
験
（
以
下「
教
員
資
格
認
定
試
験
」

と
い
う
。）の
受
験
資
格
、
実
施
の
方
法
そ
の
他
試

験
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
教
員
資
格
認
定
試
験

規
程
（
昭
和
四
十
八
年
文
部
省
令
第
十
七
号
）
の

定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

第
六
十
一
条
の
十
二

免
許
法
第
十
六
条
の
二
第
一

項
の
教
員
資
格
認
定
試
験
（
以
下
「
教
員
資
格
認

定
試
験
」
と
い
う
。）の
受
験
資
格
、
実
施
の
方
法

そ
の
他
試
験
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
教
員
資
格

認
定
試
験
規
程
（
昭
和
四
十
八
年
文
部
省
令
第
十

七
号
）
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

第
九
章

中
学
校
又
は
高
等
学
校
の
教
諭
の

免
許
状
に
関
す
る
特
例

第
九
章

中
学
校
等
の
教
員
の
特
例

第
六
十
一
条
の
三
・
第
六
十
一
条
の
四

﹇
略
﹈

第
六
十
一
条
の
十
三
・
第
六
十
一
条
の
十
四

﹇
同

上
﹈

第
六
十
五
条
の
三

免
許
法
第
四
条
の
二
第
三
項
及

び
第
五
条
第
二
項
か
ら
第
四
項
ま
で
に
規
定
す
る

特
別
免
許
状
の
授
与
に
つ
い
て
は
、
こ
の
章
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

第
六
十
五
条
の
三

免
許
法
第
四
条
の
二
第
三
項
及

び
第
五
条
第
三
項
か
ら
第
五
項
ま
で
に
規
定
す
る

特
別
免
許
状
の
授
与
に
つ
い
て
は
、
こ
の
章
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

第
六
十
五
条
の
四

免
許
法
第
五
条
第
四
項
に
規
定

す
る
文
部
科
学
省
令
で
定
め
る
者
は
、
学
校
教
育

に
関
し
学
識
経
験
を
有
す
る
者
で
あ
つ
て
、
認
定

課
程
を
有
す
る
大
学
の
学
長
、
認
定
課
程
を
有
す

る
学
部
の
学
部
長
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
者
及
び

小
学
校
、
中
学
校
、
義
務
教
育
学
校
、高
等
学
校
、

中
等
教
育
学
校
若
し
く
は
特
別
支
援
学
校
の
校
長

又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
者
と
す
る
。

第
六
十
五
条
の
四

免
許
法
第
五
条
第
五
項
に
規
定

す
る
文
部
科
学
省
令
で
定
め
る
者
は
、
学
校
教
育

に
関
し
学
識
経
験
を
有
す
る
者
で
あ
つ
て
、
認
定

課
程
を
有
す
る
大
学
の
学
長
、
認
定
課
程
を
有
す

る
学
部
の
学
部
長
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
者
及
び

小
学
校
、
中
学
校
、
義
務
教
育
学
校
、高
等
学
校
、

中
等
教
育
学
校
若
し
く
は
特
別
支
援
学
校
の
校
長

又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
者
と
す
る
。

第
六
十
五
条
の
六

免
許
法
第
五
条
第
三
項
に
規
定

す
る
教
育
職
員
検
定
の
申
請
は
、
特
別
免
許
状
の

授
与
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
が
、
当
該
者
を
教
育

職
員
に
任
命
し
、
又
は
雇
用
し
よ
う
と
す
る
者
の

推
薦
書
を
添
え
て
行
う
も
の
と
す
る
。

第
六
十
五
条
の
六

免
許
法
第
五
条
第
四
項
に
規
定

す
る
教
育
職
員
検
定
の
申
請
は
、
特
別
免
許
状
の

授
与
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
が
、
当
該
者
を
教
育

職
員
に
任
命
し
、
又
は
雇
用
し
よ
う
と
す
る
者
の

推
薦
書
を
添
え
て
行
う
も
の
と
す
る
。

﹇
条
を
削
る
。﹈

第
六
十
五
条
の
八

免
許
法
第
五
条
第
二
項
、
第
六

条
第
四
項
（
免
許
法
附
則
第
五
項
後
段
、
第
九
項

後
段
及
び
第
十
八
項
後
段
の
規
定
に
よ
り
読
み
替

え
て
適
用
さ
れ
る
場
合
を
含
む
。
次
条
に
お
い
て

同
じ
。）、
第
九
条
第
四
項
括
弧
書
（
免
許
法
附
則

第
五
項
後
段
、
第
九
項
後
段
及
び
第
十
八
項
後
段

の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
さ
れ
る
場
合
を

含
む
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。）及
び
第
十
六
条
の

二
第
二
項
（
第
十
六
条
の
三
第
三
項
、
第
十
六
条

の
四
第
四
項
及
び
第
十
七
条
第
二
項
に
お
い
て
読

み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
次
条
に
お
い

て
同
じ
。）に
規
定
す
る
文
部
科
学
省
令
で
定
め
る

期
間
は
、
二
年
二
月
と
す
る
。

﹇
条
を
削
る
。﹈

第
六
十
五
条
の
九

免
許
法
第
五
条
第
二
項
、
第
六

条
第
四
項
、
第
九
条
第
四
項
括
弧
書
及
び
第
十
六

条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
普
通
免
許
状
の
授

与
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
は
、
免
許
状
更
新
講
習

規
則
第
四
条
各
号
に
掲
げ
る
事
項
に
係
る
免
許
状

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報


		2022-06-20T14:43:51+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	国立印刷局より署名済み


	



