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この分科会で扱う内容は、所属機関の見解ではなく個人の見解です

2025.12.13

東京都立大学／
一般社団法人公立大学協会
宮林 常崇

大学教務実践研究会（2025）
課題検討フォーラム 全体セッション（宮林担当分）

内部質保証の実質化と
教務系職員のかかわり
～FD・SD・IR というキーワードと第 4 期認証評価～
【WEB掲載資料（当日使用した資料の一部のみを公開します）】
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全体会の趣旨・構成
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◆ 趣旨
第 4 期認証評価では、大学教育の質保証において「学修成果の可視化」
と「教学マネジメントの実質化」が重視されており、教務系職員の役割
はますます重要になっています。
本セッションにおいて、教務系職員がどのように内部質保証に関与し、
実践していくべきかについて、第 4 期認証評価のトピックを宮林から、
内部質保証と FD・IR のかかわりを竹中から、事務職員の FD・SD への
かかわりを小野からお話しします。

◆ 構成
Ⅰ 報告
・全体会趣旨説明＆第４期認証評価 東京都立大学 宮林
・内部質保証とFD・IRのかかわり 近畿大学 竹中
・事務職員のFD・SDへのかかわり 龍谷大学 小野

Ⅱ 全体討議
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担当者紹介 宮林 常崇 みやばやし つねたか

◇ 東京都立大学 教務課長・（兼務）開設準備担当課長

◇ 一般社団法人公立大学協会事務局参与

◆ これまでの担当部門

・東京都立大学（旧 首都大学東京）

計画・評価、教育支援、文科省出向、共通教育、全学教務、

国際化推進、副専攻、部局・キャンパス管理事務、

研究推進、企画広報、ＩＲ、校名変更

・東京都立産業技術大学院大学

事務局

◆ 主な学外委員等

・愛媛大学

教育企画室プロジェクトフェロー

・名古屋大学

高等教育研究センター教務系SD研究会／大学教務実践研究会事務局長

・文部科学省 

大学におけるハラスメント防止等の推進

に向けた普及啓発に関する調査研究（R6）有識者会議委員

◆ 主な編著書

・大学ＳＤ講座１・２・３・５（玉川大学出版部）

・大学の教務Q＆A第２版（玉川大学出版部）

・公立大学職員基礎知識ガイドブック（公立大学協会）
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新人からの質問

なぜ、大学は内部質保証をしなければいけないんですか。

法令や答申とか、そんな話ではなくて、もっと根本的なこと知りたいです。
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テキストは研修参加者のみに提供
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□ 一般の教職員が「内部質保証」という言葉を思い出すのはいつ？

□ 内部質保証はどこまでやればいいのか？

□ 最近では 質保証 から 質向上 と言われているが、なぜ？

□ これらを誰が担うと効率的か？ もしくは 実質的か？
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１．質保証への素朴な疑問
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テキストは研修参加者のみに提供
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ご清聴ありがとうございました

■ 連絡先 ■

大学 miyabayashi-tsunetaka@jmj.tmu.ac.jp

個人 miyabayashi.tsune.2@gmail.com

■ 本研修の参考文献 ■

中井俊樹、宮林常崇(2023)『大学の教務Q＆A第二版』玉川大学出版部

橋本・阿曽沼編著(2021)『よくわかる高等教育論』ミネルヴァ書房

中井俊樹編(2022)『シリーズ大学教育の質保証① カリキュラムの編成』玉川大学出版部

文部科学省(2022)「令和4年度大学設置基準等の改正について」

中央教育審議会大学分科会質保証システム部会(2022)「新たな時代を見据えた質保証システムの改善・充実について

（審議まとめ）」

中央教育審議会(2025) 我が国の「知の総和」向上の未来像～高等教育システムの再構築～（答申）

大学基準協会(2025)「基礎要件に係る評価の指針（大学）」 https://www.juaa.or.jp/accreditation/institution/university/

独立行政法人大学改革支援・学位授与機構 大学質保証ポータル https://niadqe.jp/information/internal/

株式会社進研アド Between No.317「質保証」から「質向上」へ～大学の成長力とその伝え方

https://between.shinken-ad.co.jp/detail/2025/09/2025no317.html
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